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El número más repetido en los pe-
riódicos españoles en las últimas se-
manas ha sido, probablemente, el
4.137.500. Y eso que no es lo que co-
brarán Kaká, Cristiano o Ibrahimo-
vic. Lo que indica esta cifra es la
cantidad de parados en España en
el segundo trimestre del año, según
la Encuesta de Población Activa.

La pregunta para esos cuatro mi-
llones largos de desempleados (y
para los miles de jóvenes que se in-
corporarán al mercado laboral este
verano) es qué hacer para encontrar
su sitio en una economía que pare-
ce congelada.

Puede que muchos de ellos estén
dirigiendo su mirada al puesto más
seguro para pasar la tormenta: el
empleo público. Por eso, este 2009,
que está en el camino de ser el peor
año de la economía moderna espa-
ñola, podría ser, sin embargo, de
muy buen recuerdo para las acade-
mias de opositores.

Manuel Fandós, responsable de
comunicación de Master-D, una de
las empresas líderes en España en el
sector, admitió a este periódico que
la coyuntura les está favoreciendo y
muestra unas cifras envidiables que
parecen demostrarlo. «Es cierto, es-
tamos creciendo de manera espec-
tacular, un 25% cada uno de los últi-
mos dos años», apuntó.

Sus más de 50 centros acogieron
en 2008 más de 25.000 nuevos
alumnos, lo que les permitió cerrar

el ejercicio con una facturación de
60 millones de euros. Y parece que
la tendencia continúa. En lo que va
de año, el número de matrículas ha
crecido un 18%, advirtió Fandós.

Una percepción optimista que
compartió, «aunque con matices»,
Jesús Martínez, director de estudios
del CEF, uno de los centros más im-
portantes de España en preparación
de oposiciones de nivel superior (pa-
ra licenciados). Aunque reconoció
que su sector está teniendo un año
más positivo que otros, alertó sobre
«el triunfalismo que se lee a veces
en la prensa».

Alumnos de más edad
Su centro está viendo incrementos
en torno al 5%, una cifra positiva,
pero que no permite hablar de «esa
avalancha de la que todo el mundo
habla». Sus oposiciones, que califi-
có de «amplio recorrido», exigen de-
dicar una media de entre tres y cua-
tro años a los alumnos, algo que ni
siquiera en tiempos de crisis todo el
mundo está dispuesto a aceptar.

Además, esta tendencia hacia un
incremento en el número de matri-
culaciones se está viendo acompa-
ñada por un ligero cambio de perfil
en los solicitantes. Fandós destacó
que en Master-D están llegando
gente de más edad, más mujeres y
personas con más estudios, que es-
tarían dispuestos a opositar a pues-
tos que exijan menor preparación.

En el CEF, aunque el tipo de opo-
sición que se imparte hace más difí-

cil el acceso a los parados, Martínez
sí reconoce que están llegando «más
estudiantes de carreras de las que
antes no solían venir, como ingenia-
rías o económicas».

Eso sí, no todo podían ser buenas
noticias con la que está cayendo fue-
ra. Fandós admite que ellos también
han podido observar algunos indi-

cios que reflejan la actual coyuntu-
ra. Así, las peticiones de financia-
ción de los cursos aumentaron un
30% y los morosos, un 7%. Unas ci-
fras que, aunque no son preocupan-
tes, sí sirven de muestra de las difi-
cultades a las que se enfrentan los
alumnos. Son esos problemas los
que les empujan a estudiar una opo-

sición con la que esperan convertir-
se en uno más de los 3.029.000 fun-
cionarios que, según el INE, había a
comienzo del año en España.

Las academias señalan que no só-
lo se busca estabilidad laboral, sino
también lo que Fandós denomina
«confort laboral». Martínez resalta
que no es sólo una cuestión de suel-
dos, sino que «hay que ver lo que
ganas con la contraprestación que
das, ya que es posible que un abo-
gado cobre más que un inspector de
Hacienda, pero uno trabaja 12 horas
y el otro siete».

Además, los salarios no son tan
bajos. Como señala Martínez, «en la
administración nadie está cobrando
600 euros». Es más, «los cuerpos
técnicos medios suelen estar mejor

retribuidos que en la empresa priva-
da». Con esta ecuación (salarios
competitivos, estabilidad y comodi-
dad), no es de extrañar que los
clientes se multipliquen.

Este año la oferta de empleo pú-
blico de la Administración central
está siendo mucho menor que en
ejercicios anteriores. Un 73% menos
de plazas de agente de Hacienda o
un 61% menos para Policía Nacio-
nal. Aunque hay una ligera tenden-
cia al alza en la Administración au-
tonómica o local.

Algo parecido a lo que está ocu-
rriendo en las academias de oposi-
ciones puede decirse de las grandes
escuelas de negocios. Los MBA im-
partidos en España están de moda y
los mejores centros ven como la cri-
sis les ayuda a aumentar todavía
más su número de solicitudes.

Según Julián Trigo, director de
admisiones del Instituto de Empre-
sa (IE), las peticiones para cursar
sus MBA se incrementaron entre un
10% y un 30%. En el IESE esta cifra
fue de un 45% el año pasado y de un
25% más en lo que va de 2009.

MADRID.– La Sociedad Pública
de Alquiler (SPA) incorporó 1.729
nuevas viviendas en los siete pri-
meros meses del año, de las que
alquiló 1.572, un 90,9% del total,
según datos del Ministerio de Vi-
vienda que dirige Beatriz Corre-
dor. En julio, la SPA alquiló 419

viviendas, un 47% más que en ju-
nio. Por las casas ofertadas se in-
teresaron 702 ciudadanos. Desde
su creación en 2005, la SPA ha
arrendado el 70,7% de sus vivien-
das en oferta y ha firmado 10.627
contratos, de los que se han be-
neficiado 26.600 ciudadanos. / EP

>INMOBILIARIO

La SPA alquila el 91% de sus viviendas

La ministra de Vivienda, Beatriz Corredor. / JAVI MARTÍNEZ

Dos estudiantes salen del Instituto de Empresa, en Madrid. / JOSÉ AYMÁ

>DIALOGO SOCIAL

CCOO acusa a la
CEOE de ‘ofender’
a los sindicatos

BARCELONA.– El secretario de
Seguridad Social y Previsión So-
cial de CCOO, Carlos Bravo, advir-
tió ayer al presidente de CEOE,
Gerardo Díaz Ferrán, que el cami-
no recomendado para retomar el
Diálogo Social «no es menospre-
ciar y ofender a los sindicatos».
Bravo contestó así al presidente de
la patronal que en declaraciones a
la prensa había afirmado que con
el secretario general de CCOO po-
dría llegar a algún acuerdo y con
UGT no. Bravo dijo que los empre-
sarios «no van a lograr un frente
dividido», ya que los sindicatos tie-
nen intereses comunes. Según
CCOO, no es compatible que los
empresarios reclamen Diálogo So-
cial y a la vez sugieran que los sa-
larios bajen el 1% en la negocia-
ción colectiva. / SERVIMEDIA

>PLANES DE AYUDA

Inyección a los
bancos de la UE
de 313.000 millones

BRUSELAS.– Los países de la
Unión Europea ya se han gasta-
do 313.000 millones de euros en
el sector bancario para contribuir
a su reflotamiento tras las graves
consecuencias provocadas por la
crisis financiera. La Comisión
Europea ha hecho público un in-
forme en el que valora estas ayu-
das y paquetes de recapitaliza-
ción, y ha aprobado garantías
bancarias por valor de 2.900 mi-
llones de euros. De los 27 países
comunitarios, sólo nueve no han
adoptado ninguna medida de
apoyo a su sector bancario. Des-
de Bruselas se piensa que aún
existen dudas respecto a la sol-
vencia de las entidades financie-
ras de la Unión Europea, ya que
«la calidad de sus activos» finan-
cieros no está garantizada. / EP

>MATERIAS PRIMAS

El precio del
azúcar se dispara
en los mercados

LONDRES.– El temor a una crisis
de abastecimiento de azúcar ha
provocado una subida de precios
de esta materia prima. La causa es-
triba en el recorte de las previsio-
nes de producción en la India por
el descenso de las lluvias en la tem-
porada de los monzones y en la re-
visión a la baja de la estimación de
reservas de azúcar a nivel mundial.
Así, el precio de los futuros de esta
materia prima sin refinar alcanzó
su máximo en 28 años, al situarse
en los 21,55 centavos de dólar por
libra. El precio del azúcar refinado,
por su parte, marcó su máximo
histórico, llegando a cotizar en el
mercado de futuros a 539 dólares
por tonelada. Las reservas de azú-
car del mundo están controlada en
un 65% por China, India, Brasil,
Europa y EEUU. / EFE

El incremento
del paro desborda
las academias
de oposiciones
Las matrículas se dispararon un 25% en
2008 y hasta un 18% en lo que va de año

Las ofertas de empleo
público caen en la
Administración central
y suben en las CCAA
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